ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N. 785 DE 05 DE MAIO DE 2023.

Altera a Lei Municipal n® 132/1993, que
Regulamenta o Conselho Municipal de Saude
no Municipio de Upanema/RN, e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RENAN MENDONCA
FERNANDES, Prefeito Municipal de Upanema, Estado do Rio Grande do Norte,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 19. O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, tem carater permanente
deliberativo e a ele compete a formulacdo da gestdo e fiscalizacao das politicas,
acoes e servicos de saude, inclusive nos aspectos econémico-financeiros.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO

Art. 20, O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS serd composto por 12 (doze)
representantes de entidades, instituicoes e movimentos representativos de
usuarios, de entidades representativas de trabalhadores da area da saude, do
governo e de entidades representativas de prestadores de servigos de saude,
sendo o seu presidente eleito entre os membros do Conselho, em reunidao
plenaria, conforme dispde Resolugao n°. 453/2012, 33/92 e 333/03 do Conselho
Nacional de Saude, devendo as vagas ser distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

c) 25% de representagcao de governo e prestadores de servicos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO



Art. 30, O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDES -CMS se estrutura nas seguintes
instancias:

a) Reunides Plenarias;

b) Comissoes Setoriais ou Especiais;
c) Mesa Diretora;

d) Secretaria Executiva.

§ 19 As reunides plenarias sao deliberativas em conformidade com as
atribuicoes definidas no Regimento Interno do Conselho, e serdao abertas a
populacao, que tera direito de voz.

§ 2° As Comissodes Setoriais ou Especiais, serao criadas pelo conselho entre
seus pares para proceder estudos e avaliacdes e dar parecer em matérias
especificas em discurso no conselho.

§ 39 A Secretaria Executiva contard com o apoio necessario a realizagao de
suas atividades e sera ocupada por um servidor publico municipal.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 40, O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS serd instalado pelo
Secretario Municipal de Saude com a presenca dos seus conselheiros
respeitando o critério da paridade.

Paragrafo unico - Depois de instalado, o Conselho definird em processo de
discussao e deliberagcao, o seu Regimento Interno.

Art. 59, O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS reunir-se-a ordinariamente
de uma vez a cada més e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente do Conselho ou por deliberagao de um terco (1/3) de seus membros
efetivos.

Paragrafo Unico - A pauta das reunidoes deverd ser encaminhada aos
conselheiros com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, quando
da convocacao.



Art. 6°. As reunifes do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE serdo realizadas em
espaco definido pelo Colegiado.

Art. 79. As competéncias do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE estdo
disciplinadas na Resolucdo 453/2007 do Conselho Nacional de Saude, sendo:

I - fortalecer a participacao e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

II - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

IIT - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdao das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude:

IV - atuar na formulacdo e no controle da execugdao da politica de saulde,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para
a sua aplicacdo aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboracao dos planos de saude e deliberar sobre o
seu conteudo, conforme as diversas situacdoes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos.

VI - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou nao do relatério de gestao.

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de
seguridade social, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura,
idosos, crianga e adolescente e outros;

VIII - proceder a revisao periddica dos planos de saude;

IX - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagao
dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Sadde do SUS;



XI - avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais;

XII - acompanhar e controlar a atuacao do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XIII - aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
observado o principio do processo de planejamento e orcamento ascendentes,
conforme legislagao vigente;

XIV - propor critérios para programacao e execugao financeira e orcamentaria
dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentacao e destino dos recursos;

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo
de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos e
proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a
lei disciplina;

XVI - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacao de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
e garantia do devido assessoramento;

XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acoes e dos servicos de
salde e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e
externo, conforme legislagao vigente;

XVIII - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e
aos servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes
de Conselho nas suas respectivas instancias;

XIX - estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias
de Saude, propor sua convocacao ordinaria ou extraordinaria e estruturar a
comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno
do Conselho de Saude correspondente, convocar a sociedade para a estimular
articulacao e intercdmbio entre os Conselhos de Saude, entidades, movimentos
populares, instituicdes publicas e privadas para a promogao da Saude;

XX - estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a
promocdo da Saude;



XXI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de
Saude (SUS);

XXII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e
tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXIII - estabelecer acdes de informacao, educacao e comunicacao em saude,
divulgar as funcdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e
decisdes nos meios de comunicacao, incluindo informacgdes sobre as agendas,
datas e local das reunides e dos eventos;

XXIV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacao permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagao,
bem como setores relevantes nao representados nos conselhos;

XXVI - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e
Educacao para a Saude no SUS;

XXVIII - acompanhar a implementacdao das propostas constantes do relatério
das plenarias dos Conselhos de Saude; e

XXIX - atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80, O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE terd uma Secretaria Executiva
gue sera responsavel pela execucao dos procedimentos necessarios ao efetivo
cumprimento das deliberagdes que emanam do conselho.



Art. 90. A participacdo no CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE é considerada
servigco publico relevante ndo podendo ser remunerado sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 10. Essa lei entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicdes em contrario, notadamente a Lei Municipal n® 132/1993.

Upanema (RN), 05 de Maio de 2023, 70° Aniversario de Emancipacao Politica.
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