CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA - RN
Gabinete do Vereador

REQUERIMENTO N.° 350/2023

Com fulcro no Art. 93 do regimento interno, o edil subscrevente abaixo vem

respeitosamente solicitar a seguinte providéncia:

Requer ao poder executivo que sejam
tomadas as medidas administrativas e
legais cabiveis com a finalidade de
incluir a Escola Municipal Vicente de
Paula Rocha, situada na Comunidade
Rural de Pereiros, no Projeto Escolar de
Tempo Integral'?.

(Justificativa complementar em Plenario se necessario)

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA
(RN).

O Vereador subscrevente requer, cumpridas as formalidades regimentais vigentes,
e apos aprovado este pelo soberano plenario, que seja oficializado o Exmo. Sr.
Prefeito®*, para nos termos da epigrafe acima destacada, para
providenciar/autorizar a concretizagao do(s) objeto(s) pleiteado(s) nesse

requerimento apresentado(s), o mais breve possivel.

Sala das Sessoes, Gabinete do Vereador
Upanema (RN), 19 de Setembro de 2023.

IBAMAR COSTA E SILVA
Vereador - PL

1 Lei Nacional n. 14.640 de 31/07/2023.

2 Lei Municipal n. 561 de 22 de Junho de 2015.

3 Lei Municipal n. 706/2021: “Art. 7°. O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assisténcia
direta e imediata ao prefeito, e esta equiparado as Secretarias Municipais, tem
como finalidade intermediar o contato direto do Chefe do Poder Executivo com o
Poder Legislativo, auxilid-lo em suas fungdes politicas, sociais, técnicas e
administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas
audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes, bem o seu
encaminhamento. (...) Art. 8°. Sdo atribuicdes do Chefe de Gabinete: (...) III.
Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos
com os vereadores, recebendo suas solicitacbes e sugestbes, encaminhando-as
e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;”

4 LOM: “Art. 76. Cabe privativamente ao Prefeito: (...) XXVI - resolver sobre os
requerimentos, as reclamacgdes ou as representagdes que |Ihes forem dirigidos;”
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LEILZA PEREIRA DE ARAUJO
Cadigo Identificador: 5341091A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

~ GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA “resultado dos candidatos com inscrigdes Indeferidas e Deferida”

COMISSAO ESPECIAL
Processo de Escolha em Data Unificada do Conselho Tutelar -Quadriénio 2016/2019

N° INSCRICOES NOME DO CANDIDATO N° CPF.: RESULTADOS DAS INSCRICOES
004 Inacia Reginalda Peixoto Nascimento 070.051.374-42 Deferida

006 Francisco de Sales Dantas 038.243.664-44 Indeferida

014 Fernanda Maria Souza Bezerra 079.891.714-81 Deferida

015 Cicero Romé&o Pereira 080.894.594-71 Deferida

017 Daniela Farias de Souza 017.702.584-00 Deferida

[Totalizando 05 inscrigcdes

LOCAL DA PROVA/DIA E HORARIO

LOCAL HORARIO DIA
Escola Municipal Senhora Santana, Centro — Tenente Laurentino Cruz-RN 08:30 as 11:30 hs 19/07/2015 (domingo)

Tenente Laurentino Cruz-RN, 22 de junho de 2015.
Comissao Especial:
Maria Joelma Cosme
José Fabio dos Santos Silva
Jose Ronaldo da Silva
Maria José Medeiros Oliveira
Ruth Meneses de Medeiros
Myksueila Wellica Santos
Publicado por:

LUAN BRUNO SOARES SANTOS
Cadigo Identificador: 52A70E95

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA

CHEFIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N.2 561, DE 22 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre aprovagao do PLANO MUNICIPAL DECENAL DE EDUCAGAO, para o decénio 2015-2025, na forma a seguir especificada, e adota outras providéncias.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE UPANEMA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo, de carater plurianual, que se apresenta na forma do Anexo Unico desta Lei e que desta é parte integrante, com duragdo de dez anos, em
cumprimento ao disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal e da Lei Federal n°. 13.005, de 25 de Junho de 2014.

Art. 2° - Fica autorizada a instituicdo de Comissao Permanente de Avaliagao sob a coordenagao do Conselho Municipal de Educacdo — CME, para acompanhamento da execucéo e avaliagdo periddica
do Plano Municipal de Educagéao.

Paragrafo Unico - A cada dois anos, ou a qualquer tempo, extraordinariamente, o Plano sera avaliado em um Férum com a participacdo de autoridades do Executivo e Legislativo, educadores e
representantes da sociedade civil, cabendo ao Legislativo Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas a correcao de deficiéncias e distor¢des.

Art. 32 - Sao diretrizes do Plano Municipal de Educagéo:

|- Erradicagao do analfabetismo;

Il- Universalizagcdo do atendimento escolar;

11l- Superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéao da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminagéo;
V- melhoria da qualidade da educagao;

V- Formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- Promogao do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VII- Promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais;

VII- Valorizacdo dos (a) profissionais da educagéo.

Art. 4° - Os Planos Plurianuais do Municipio, nos préximos dez anos, deveréo ser elaborados de forma a dar suporte aos objetivos e metas constantes no Plano Municipal de Educagao, no que for de
responsabilidade do préprio Municipio.

Art. 52 - Fica sob a responsabilidade dos Poderes Legislativo e Executivo a tarefa de divulgacdo do Plano objeto desta Lei, para que a sociedade dele tome conhecimento e acompanhe a sua execugéo.
Art. 62 - As despesas decorrentes da aprovacao desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias previstas em orcamento.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Upanema (RN), 22 de Junho de 2015, 62° Aniversario de Emancipagao Politica.

LUIZ JAIRO BEZERRA DE MENDONGA

D.O.M. N.° _
Data: _/_/_

Pag.:

Prefeito

ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N. 561 DE 22 DE JUNHO DE 2015




D'A-Rlo OFICI'AI_ 206 Ano VI | N© 1435

DOLNUNE0S DO BYRER CORORANDE DO NORTE Rio Grande do Norte, 23 de Junho de 2015

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
META 1

Universalizar até 2016 a educac&o infantil para criangas de 4 e 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em creches de forma a atender no minimo 50% das criangas de até 3 anos até o
final da vigéncia deste PME.

DIAGNOSTICO
O municipio de Upanema em relagdo a meta 1, sobre a Educacéo Infantil(0 a 3 anos e 4 a 5 anos) mostra os seguintes dados:

® 0 a 3 anos, com meta Brasil para atender 50%. O referido municipio no ano de 2014 atendeu 14,2%, faltando 35,8% para tingir a meta nacional.
® De 4 a5 anos com meta Brasil de 100%. O municipio de Upanema no ano de 2014 atendeu 82,5%, faltando 17,5% para atingir a meta nacional.

ESTRATEGIAS
1. Definir em regime de colaboracao entre a Unido e Municipio, metas de expansao das respectivas redes publicas da Educacao Infantil segundo padrao nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais. . B ) .
2. Realizar censo municipal a cada dois anos para verificar o acesso e permanéncia dos alunos em idade escolar. ) . . ~ . . o
3. Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educag&o infantil em parceria com ¢érgéos publicos, de assisténcia social, saude e protecéo a infancia, conscientizando a
familia em relagéo a importancia da crianga de até 3 anos estudar socializando com os demais.
META 2

Universalizar o ensino fundamental de9(nove) anos para a toda a populacédo de 6 a 14 anos, resgatar e garantir que pelo menos a cada dois anos 19% dos alunos concluam os 95% essa etapa
recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

DIAGNOSTICO

O ensino fundamental no municipio de Upanema esta estruturado em nove anos de estudo para a parcela da populagéo entre 6 a 14 anos, sendo 5 anos para os anos iniciais(1° ao 5° ano) e 4 para os
anos finais( 6° ao 9° ano).

O municipio registrou em 2015 uma matricula de 1.818 alunos no ensino fundamental, sendo que 1.036 nos anos iniciais e 782 nos anos finais, foram atendidos em area rural 894 alunos e 782 na area
urbana. Sendo que 378 na area rural anos iniciais e 83 anos finais e na area urbana anos iniciais658 e finais 699.

Quanto aos professores, 115 atuam no ensino fundamental, sendo que, 15,8 aluno por professor.
ESTRATEGIAS

2.1-Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, Ministério Publico, salde e protecéo a infancia, adolescentes e juventude
e com a prépria familia e meios de comunicagao.

2.2-Promover atividades de desenvolvimento e estimulo de habilidades esportivas, artisticas e culturais nas escolas interligadas a um plano de disseminacao do desporto educacional e desenvolvimento
municipal.

2.3-Criar mecanismos de fortalecimento e aprimoramento do acompanhamento familiar dos alunos do ensino fundamental.
META 3

Universalizar o atendimento aos jovens na idade de 15 a 17 anos, garantindo gradativamente o acréscimo de 4,8% ao ano, elevando a taxa de 51,1 para 99,9% de jovens atendidos até o finalda
vigéncia do PME.

DIAGNOSTICO

De acordo com o IBGE 2010, o municipio de Upanema apresenta o niumero de 772 jovens de 15 a 17 anos, sendo que o censo escolar 2014, 395 estavam matriculados no ano de 2014, o que equivale
a um percentual de 51,1%, em detrimento de 377 ndo atendidos o que equivale a 48,8%.

ESTRATEGIAS

3.1-Estimular a participagéo dos jovens nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas;

3.2-Promover a busca ativa da populagao de 15 a 17 anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social e Protegao a juventude.

3.3-Estimular e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda no ensino médio quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagéo com o coletivo, como das situagdes de discriminag&o, preconceito e violéncia, praticas irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce.
Sempre em colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a adolescéncia e a juventude.

3.4- Fortalecer a equipe pedagdgica da escola juntamente com a familia e com outras instituicdes para o melhor desempenho dos alunos.

META 4

Universalizar para a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia em transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o, o acesso a educacao basica e/oatendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia do sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas de servicos especializados publicos
ou conveniados.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema necessita ampliar seu atendimento para 94,44%, suprindo assim os 100% da meta nacional.

ESTRATEGIAS

4.1-Realizar uma coleta de dados em parceria com os 6rgaos publicos, de assisténcia social, salde e protegdo a infancia e a adolescéncia, a fim de identificar e incluir no atendimento escolar regular
especializadas pessoas com deficiéncia que estejam fora deste atendimento.

4.2-Ampliar no decorrer da vigéncia deste plano as salas de recursos multifuncionais e fortalecer a formagao continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e rurais.

4.3-Garantir atendimento educacional especializado em salas de recurso multifuncionais, classes escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, na forma de complementar.

4.4-Criar grupos multidisciplinares de apoio, por profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, apoiando o trabalho dos professores da educagao basica com os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo.

META 5
Alfabetizar todas as criangas de 6 a 8 anos, no maximo até o final do 32 ano do ensino fundamental, ressaltando que esse processo se dara no decorrer da vigéncia deste PME.
DIAGNOSTICO

Considerando a alfabetizagdo como dominio da leitura, da escrita e da linguagem matematica com seus significados e inferéncias, o municipio de Upanema de segundo o IBGE 2010 registrou um total
de 967 pessoas de 6 a 8 anos, onde 559 sao atendidas, necessitando resgatar 408 pessoas, o que equivale a um percentual de 57,8%.

ESTRATEGIAS

5.1-Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacéo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-se com estratégias desenvolvidas no 12, 2° e 32 ano, com qualificagéo e valorizagéo dos
professores e com apoio pedagdégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas.

5.2-Promover e estimular a formagé&o inicial e continuada de professores para a alfabetizagao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais, com praticas pedagoégicas
inovadoras, estimulando a articulacao entre programas de Pds-graduagao stricto sensu e agdes de formagéo continuada de professores alfabetizadores.

5.3-Apoiar a alfabetizac@o de pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas.
META 6

Oferecer a Educacao Integral em todas as escolas publicas, de modo a atender 30% (trinta por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.
DIAGNOSTICO

O municipio conta com 11 escolas, sendo que desse total, apenas 10 oferece educagdo em tempo integral. Dos 2.213 estudantes, 1.818 sdo matriculados no ensino fundamental e 395 no ensino médio.
Conclui-se que apenas 897 sao atendidos. Um percentual de 40,5%, deixando de contemplar com a educacao integral 1.316. Isto representa um percentual de 59,5% de alunos.
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ESTRATEGIAS
6.1-Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com espacos publicos como centros comunitérios, pragas, parques e teatro.
6.2-Atender as escolas do campo na oferta de educagao em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando as peculiaridades locais.

6.3-Instituir em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e Municipio programas de construgdo de escolas com padréo arquitetonico e de mobiliario adequado, para atendimento em tempo integral,
prioritariamente atendendo as familias pobres ou com criangas em situacao de vulnerabilidade social.

META 7

Melhorar a qualidade a educagao basica em todas as etapas e modalidades. Melhoria do fluxo escolar e aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais previstas para o IDEB: iniciais do ensino
fundamental para o ano de 2015, com perspectiva para 4,3% e anos finais para 3,2%, e ensino médio 3,5%, com a perspectiva de cada 2 anos. Um acréscimo de 0,3 décimos até a vigéncia deste plano.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema em relagdo a meta 7, que corresponde ao IDEB, fica constatado a seguinte situagdo:

*263 alunos matriculados no 5° ano, em 2014,

*140 alunos matriculados no 92 ano em 2014,

*72 alunos matriculados na 32 série do ensino médio com 17 anos no municipio.

ESTRATEGIAS

7.1-Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras e melhoria do fluxo escolar e aprendizagem assegurando a diversidade, métodos e propostas pedagdgicas.

7.2-Mobilizar a familias e setores da sociedade civil com os propésitos de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos e ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.

7.3-Estabelecer politicas de estimulo as escolas que obtiveremmelhores desempenhos no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar.
META 8

Elevar a escolaridade media da populagéo de 18(dezoito) a 29(vinte e nove) anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste PME. Para as populagées do
campo, da regiao de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema atende a um total de 247 alunos, o que equivale a 8,9%.

ESTRATEGIAS

8.1-Promover busca ativa de jovens fora de escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satde e protegdo a juventude.

8.2-Expandir a oferta gratuita de educag@o profissional técnica por parte das entidades privadas de servico social e de formagao profissional vinculado ao sistema sindical de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica para os segmentos populacionais considerados.

8.3-Implementar programas de educac&o de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias
que garantam a continuidade da escolarizagao apés a alfabetizagéo inicial.

8.4- Aproximar a escola do universo dos alunos e proporcionar aprendizado significativo, ou seja, oportunizando o estudo com assuntos que interessa aos educandos, fazendo com que os mesmos se
engajem mais no seu aprendizado e tenham contato com informagdes Uteis para sua vida futura.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacao da populagdo com 15 anos ou mais para 80% até 2017 e até o final da vigéncia deste PME, diminuir o analfabetismo absoluto e reduzir em 20% a taxa de analfabetismo
funcional.

DIAGNOSTICO

De acordo com os dados coletados do IBGE, o municipio de Upanema tem uma populacdo de 9.598 pessoas com 15 anos ou mais.

ESTRATEGIAS

9.1-Criar beneficio adicional no programa nacional no programa de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentam curso de alfabetizagao.

9.2-Realizar avaliagao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

9.3-Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagao ode jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as).
9.4-Criar grupos de apoio em parcerias com 6rgaos publicos para desenvolver um trabalho de incentivo, permanéncia e aprendizagem significativa dos educandos.

META 10

Oferecer no minimo 25% das matriculas da educagao de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional até a vigéncia deste PME.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema necessita implantar programas que venham contemplar os jovens e adultos do ensino fundamental e médio. Com uma populagao de 9.598 pessoas de 15 anos ou mais, 3.445
pessoas necessitam que o municipio implante curso profissionalizantes que venham a suprir a caréncia desta clientela, onde a demanda de desloca para as cidades vizinhas com o intuito de adquirir o
curso profissionalizante.

ESTRATEGIAS

10.1-Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio de acesso a educagao de jovens e adultos articulados a educagao profissional.
10.2-Manter programa nacional de educacao de jovens e adultos voltados a conclusdo do ensino fundamental e médio de forma a estimular a conclusao da educacao basica.

10.3-Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular dos cursos de formagao inicial e continuada, com odos
cursos técnicos e médio.

10.4-Estimular a inovagao das praticas pedagdgicas dos professores, conforme a realidade, interesses e necessidades dos educandos.

META 11

Implantar as matriculas de educagao profissional técnica de nivel médio, em parceria com uniéo e estado, assegurando a qualidade da oferta em pelo menos 25% da expansao do segmento publico.
DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema conforme dados do IBGE, conta com uma populagdo de 9.598 de 15 anos ou mais, sendo que na EJA do ensino médio apenas 116 estdo matriculados. A rede estadual de
ensino oferta matriculas para esta modalidade regular, necessitando da implantagdo de matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, modalidade ainda nao oferta no municipio. De acordo
com o crescimento populacional desta faixa etaria, o municipio devera implantar cursos profissionalizantes para atender esta demanda, visto que apenas as cidades circunvizinhas oferece esta
modalidade, fazendo com que a demanda existente venha a procurar sua qualificagao profissional.

ESTRATEGIAS

11.1-Estimular a oferta de programas de reconhecimento ode saberes para fins e certificacéo profissional em nivel técnico.

11.2-Fomentar expansao da ofertade educagéao profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.3-Apoiar o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagao profissional para populagdes do campo de acordo com seus interesses e necessidades.

11.4- Buscar parcerias com os érgaos competentes para trazer campus avancado de cursos profissionalizantes de nivel médio para o nosso municipio.

META 12
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Implantar em parceria com a Uniao, Estado e municipio polo da educagéo superior atendendo a faixa etdria de 18 a 24 anos assegurando a qualidade da oferta e extensao para pelo menos 50% da
demanda do municipio.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema conforme dados do IBGE conta com uma populagéo de 1736 pessoas com idade entre 18 e 24 anos, onde apenas 188 ingressaram na educagao superior, 0 que equivale a
um percentual de apenas 18,8/% de estudantes necessitando que 1.548 tenham acesso ao nivel superior, restando 91,2% com o percentual fora da educagao superior.

ESTRATEGIAS

12.1-Construir instalagdes para implementar os polos de universidades abertas para o municipio de Upanema.

12.2-Apresentar documentos ao Ministério da Educagao/FNDE para analise do projeto de construgdo do polo UAB no municipio.
12.3-Garantir as condigdes necessarias para a implantagéo do nucleo de tecnologia educacional NTE no municipio.

META 13

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio. No conjunto dos sistemas da educagdo superior, 20% estdo enquadrados,
sendo do total, no minimo de 10% de doutores.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema, de acordo com os dados obtidos através das instituicdes escolares, conta no ano de 2015 com 11 escolas, sendo 8 da rede municipal, 2 estaduais e 1 privada. Sendo que
totaliza 28 professores com apenas o magistério, 91 especialistas, 1 mestre e nenhum doutor.

ESTRATEGIAS

13.1-Fomentar a formacéo de consorcio entre instituicoes publicas de educagéo superior com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

13.2-Elevar o padrao de qualidade da universidade direcionando sua atividade, de modo que realizem efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulado a programas de pés-graduagao stricto-sensu.
13.3-Promover a formagéo inicial e continuada dos profissionais técnico administrativo da educagéo superior.

13.4-Promover didlogo entre as instituicdes de nivel superior mais préximo do municipio para a abertura de vagas destinadas aos servidores municipais.

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao stricto-sensu de modo a atingir toda a classe docente até o final deste PME.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema de acordo com os dados coletados nas instituicdes escolares conta com uma demanda de 45 professores nao pés-graduados, necessitando adquirir a qualificagdo para obter o
titulo de pés-graduado.

ESTRATEGIAS
14.1-Expandir a oferta de cursos de pés-graduacao stricto-sensu utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagao a distancia.
14.2-Promover o intercambio cientifico e tecnolégico, municipal, estadual e nacional entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.

14.3-Estimular a pesquisa cientifica e de inovacéo e promover a formagao dos recursos humanos que valorizem a diversidade regional e a biodiversidade da regi@o nordeste e a caatinga, bem como a
gestao de recursos hidricos no semidrido para redugcao dos efeitos da seca e geragdo de emprego e renda na regiao.

14.4-Incentivar a procura de cursos de pds graduagao stricto sensu em parceria com a unido, estado e municipio, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia.
META 15

Garantir em regime de colaboragéo entre a Unido, Estado e municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagao dos profissionais da educagdo de que tratam os
incisos |, II, Il do caput do artigo 61 da lei n® 9.394/1996, assegurando que todos os professores e professoras da educagédo basica possuam formagao especifica de nivel superior obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema em relagdo a meta 15, dos 30% dos professores da educagédo basica possuem formacao especifica de nivel superior obtida em curso de licenciatura na area do conhecimento
em que atuam. A meta do Brasil é atender em um ano os profissionais, atingindo 50% dos formados em sua area. Sendo que dos 80%, faltando 20/% para atingir os 100%.

ESTRATEGIAS
15.1-Implementar programas especificos para a formagao de profissionais da educagéo para as escolas do campo e educacgao especial.

15.2-Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao do nivel médio e superior dos profissionais de educagédo visando o trabalho sistémico de articulacéo entre a formagao
académica e as demandas da educagao basica.

15.3-Ofertar cursos de formagao continuada em parceria com a Unido para os profissionais da educagéo, em exclusividadeos ED para atualizagdo do exercicio na educagdo basica e de sua formagao
superior.

META 16

Formar em nivel de p6s-graduag&o, 100% dos professores da educagao basica até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (os) profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema no ano de 2015, com base nos dados da secretaria de educacao, dos 143 professores de toda a rede de ensino, 122 ja possui pds-graduagao, o que equivale a um percentual
de 85,3% de pos-graduados. Restando 21 a serem pés-graduados, um percentual de 14,7%.

ESTRATEGIAS

16.1-Realizar em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de
educacao superior, de forma organica e articulada as politicas de formacao dos estados e municipios.

16.2-Expandir programas de composicéo de obras didaticas, paradidaticos, de literatura e de dicionarios disponibilizando materiais produzidos em libras e brailes a serem entregues aos docentes da
rede publica de educag&o basica favorecendo a construgéo e o conhecimento e a valorizagao da cultura da investigagao.

16.3-Fortalecer a formag&o dos professores das escolas publicas de atuac&o basica em parceria com a Uni&o, Estados e Municipio, implementando agbes do plano nacional do livro e leitura e da
instituicdo de programas que venham fomentar a insergao dos professores na busca pela pos-graduacao.

META 17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacédo basicas de forma a equiparar seu rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final da
vigéncia deste PME.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema dentre as instituicdes escolares existentes ha uma variagdo de salario entre os profissionais, onde a rede municipal e estadual ja apresenta planos de cargos, carreira e
salérios, com planos atualizados, tanto para quem possui nivel médio como para superior, especialistas e mestres. A média salarial dos profissionais do magistério do ensino pode variar. Os
profissionais que possuem formagao no nivel médio contam com uma média salarial de 1.600 reais, nivel superior 1.800 reais, especialistas 2.000 reais e mestre 2.300 reais. As dificuldades existentes
quanto a efetivagcdo do cumprimento do piso estao relacionados as dificuldades na redugdo dos recursos repassados pelo governo federal. O municipio paga o PSPN e para todas as jornadas previstas
na carreira, cumprindo o minimo de um terco de hora- atividade conforme Lei do piso. Portanto, o municipio de Upanema PCCS para os profissionais de Educacao.

ESTRATEGIAS

17.1-Acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica, através do Férum permanente com representantes da Uniao,
Estados e Municipio.

META 18
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Assegurar a existéncia do Plano de carreira para os profissionais de educagao basica publica de ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional definido em lei federal nos termos
do inciso VIII do Artigo 206 da Constituicao Federal.

DIAGNOSTICO
O municipio de Upanema no ano de 2013 concluiu o seu PCCS dos profissionais do magistério, onde todos os 143 docentes estdo recebendo os seus proventos equivalente ao seu nivel de instrugdo.
ESTRATEGIAS

18.1-Realizar a cada 2 anos, no decorrer deste plano municipal, por iniciativa do municipio e secretaria de educagao o censo dos profissionais de educagao basica que estejam atuando no magistério,
bem como, acrescentar a estes os demais profissionais que estejam trabalhando nos setores desta secretaria.

18.2-Estimular a existéncia de comissées permanentes de profissionais da educacao de todos os sistemas de ensino, para subsidiar os érgdos competentes na elaboracgéo, restruturagao e
implementacao dos planos de carreira.

META 19

Assegurar no prazo de dois anos para a efetivagéo da gestao democratica da educagéo associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica e a comunidade escolar no &mbito
das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Uniao.

DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema, no ano de 2015 conta com um total de 11 escolas, sendo 8 da rede municipal, 2 estaduais e 1 privada. A area urbana conta com uma escola municipal, onde este ano de 2015
contabilizou um total de 958 alunos matriculados nos turnos matutino e vespertino. As demais da area rural, contam com 150 alunos na Vicente de Paula Rocha e 138 na Rita Dantas Veras. As
Estaduais registraram em suas matriculas 363 alunos no E.E. Alfredo Simonetti e 535 na E.E. José Calazans Freire. Todas com efetivacdo de escolhas quanto aos seus gestores em tempo
determinado.

ESTRATEGIAS

19.1-Estimular e fortalecer os conselhos escolares e Conselho Municipal de Educagao como instrumento de participagao e fiscalizagdo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacgéo de Conselheiros assegurando as condi¢cdes de funcionamento auténomo.

19.2-Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira nos estabelecimento ode ensino.

19.3-Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educagao, alunos e seus familiares na formulagéo dos projetos politicos pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e
regimentos escolares assegurando a participagao dos pais na avaliagdo de docentes e gestao escolares.

META 20
Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, o patamar de 27% até o quinto ano de vigéncia desta lei e, o equivalente a 30% ao final do decénio deste Plano.
DIAGNOSTICO

O municipio de Upanema em 2014 contou com um orgamento programado para a educagao no valor de $7.421.193, no entanto, o municipio concluiu 0 ano com um gasto de $10.979.097, ou seja, um
gasto de 27,80% além do previsto.

ESTRATEGIA
20.1-Continuar a parceria, em regime de colaboragao com a unido, viabilizando a complementacao de recursos financeiros para atingir a meta proposta;

20.2-Ampliar o investimento publico em educacao publica, buscando parcerias com o governo federal e estadual de forma que esse complemento venha atender as necessidades do municipio por uma
educacao de qualidade.

20.3- Ampliar parcerias com o governo federal e estadual para investir na formacgéo e valorizagao dos profissionais da educagao.
20.4- Elaborar programas, projetos e agdes que visem a melhoria da aprendizagem dos alunos da rede publica de ensino no municipio.

20.5- Empreender esforgos para que a Uni@o repasse ao municipio, apds a aprovacéo em lei especifica, para a manutencao da educagao, a percentagem de recursos a que se fizer jus, provenientes do
Fundo social Pré-sal e royalties, referentes ao petrdleo e a produgéo mineral.

20.6- Reivindicar, juntamente com outros municipios, que a Unido cumpra com a elevagao dos recursos destinados a titulo de complementacao ao FUNDEB, para que os municipios possam garantir a
continuagao dos Planos de Cargos, carreira e salarios-PCCS e o cumprimento da lei do piso salarial profissional municipal-PSPM ( Lei n®

20.7-Garantir que os recursos e apoio técnico da Unido destinado a implementagao da Gestao Democréatica sejam efetivamente aplicados nessa area.

20.8-Reivindicar junto a Unido a garantia de transporte gratuito e de qualidade para todos os estudantes da rede publica de ensino com prioridade para aqueles da educagao do campo e com
necessidades especiais com recursos financeiros para a aquisicdo e manutencao da frota de veiculos observando-se as especificacdes do IMETRO.

Publicado por:
JOSIEL DE OLIVEIRA GONDIM
Cadigo Identificador: 418139E7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 045/2014 - PMU - ATA RP TRIMESTRAL

Aos 22 dias do més de setembro de 2014, a PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA, com sede a pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.085. 771/0001 -30, com
sede na Rua Joao Francisco, 90, Centro — Upanema — RN, neste ato representada pelo Prefeito Sr. LUIZ JAIRO BEZERRA DE MENDONCA nos termos que dispde o Art. 15 da Lei n.2 8. 666/93
conforme a classificagdo da proposts apresentada no PREGAO PRESENCIAL N.2 045/2014 — PMU, homologado em 17 de setembro de 2014, resolve registrar o preco oferecido pela empresa, como
segue:

FORNECEDOR

Licitante Representante

Raz&o Social / CNPJ / CPF Nome / Identidade / Emissor

Arte e Jardim Comeércio e Servicos LTDA-ME / 10.480.186/0001-87 Rejane Castelo Branco de Souza /93002232898 - SSPCE

Jitem n2:1 - PALMEIRA HAWAI (EXTRA)

Quantidade: 10,00 [lUnidade: Und. Jvalor Unitario: 510,00 [Valor Total: 5.100,00
Aceito para: Arte e Jardim Comércio e Servicos LTDA-ME - CNPJ 10.480.186/0001-87

|ltem n®:2 - PALMEIRA HAWAI (TONEL)

Quantidade: 40,00 [lunidade: Und. Jvalor Unitario: 300,00 [Valor Total: 12.000,00
Aceito para: Arte e Jardim Comércio e Servicos LTDA-ME - CNPJ 10.480.186/0001-87

item n2:3 - PALMEIRA FENIX ALTA

Quantidade: 10,00 [lunidade: Und. Jvalor Unitario: 125,00 [Valor Total: 1.250,00
Aceito para: Arte e Jardim Comércio e Servicos LTDA-ME - CNPJ 10.480.186/0001-87

ltem n2%:4 - PALMEIRA FENIX (G)

Quantidade: 60,00 [lunidade: Und. Jvalor Unitario: 70,0000 [Valor Total: 4.200,00
Aceito para : Arte e Jardim Comércio e Servicos LTDA-ME - CNPJ 10.480.186/0001-87

|ltem n2:5 - PALMEIRA ARECA (M)

Quantidade: 50,00 [lUnidade: Und. Jvalor Unitario: 20,00 [Valor Total: 1.000,00
Aceito para : Arte e Jardim Comércio e Servicos LTDA-ME - CNPJ 10.480.186/0001-87

|ltem n%:6 - MINI LACRE (M) VRM.

Quantidade: 250,00 [lunidade: Und. Jvalor Unitario: 4,500 [Valor Total: 1.125,00
Aceito para : Arte e Jardim Comércio e Servicos LTDA-ME - CNPJ 10.480.186/0001-87

ltem n%:7 - MINI LACRE (M) AMR.

Quantidade: 250,00 [lunidade: Und. Jvalor Unitario: 4,50 [Valor Total: 1.125,00
Aceito para: Arte e Jardim Comércio e Servicos LTDA-ME - CNPJ 10.480.186/0001-87

|'tem n2:8 - MINI ALAMANDA




